| ENTE CAPOFILA AMBITO DISTRETTUALE
@W A.D.S. 14 “Altovastese”

easin Comune di Monteodorisio
Provincia di Chieti

Avviso Pubblico per Ia costituzione di una Long List finalizzata
all’individuazione di soggetti ospitanti
TIROCINI EXTRACURRICULARI FINANZIATO NELL' AMBITO DEL
PIANO DISTRETTUALE SOCIALE ANNUALITA’ 2025

Idi: 11 [ Servizio’ SERVIZI DI PROSSIMITA’ — VOLONTARIATO IN F\
RETE | -
| AT: 1 Obiettivi cssenziali di servizip | OS*(Obetmo Bsonanle@iSericio). 5 }

VISTA Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sisterna integrato di interventi
e servizi sociali”;

VISTA la L. R. 27/03/1998 n.. 22 “Norme per la programmazione e 1 organizzazione dei servizi di Assistenza
Sociale;

VISTA la LR. 10/03/2008, n. 5 “Un sistema di garanzie per la salute — Piano Sanitario Regionale 2008/2010
che prevede I’articolazione dei Distretti sanitari su tutfo il territorio Regionale;

DATO ATTO che, con D.G.R. n. 735 del 29 novembre 2019 ¢ stata istituita una Cabina di Regia individuando
i suoi componenti fra i rappresentanti delle istituzioni, del mondo produttivo e del privato socidle,
successivamente costituita con Determinazione Dirigenziale n. DPG022/152 del 22 gingno 2021;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 43/C del 7 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha proposto al Consiglio
Regionale 1”approvazione del nuovo Piano Sociale Regionale 2022-2024;

PRESO ATTO che con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 il Consiglio Regionale ha approvato il Piano
Sociale Regionale 2022-2024 pubblicato sul BURA speciale n. 53 dell’11 maggio 2022;

CONSIDERATO che il Piano Sociale Regionale 2022-2024 prevede - a supporto delle attivita di avvio e
definizione dei Piani Distrettuali Sociali - I'approvazione di un apposito atto di indirizzo applicativo ¢ di linee
guida per la programmazione dei servizi ad elevata integrazione socio-sanitaria,

PRESO ATTO che con DGR n. 414 del 29/07/2022 si ¢ provveduto all*approvazione deila documentazione
di supporto alle attivita di avvio e definizione dei Piani Distrettuali Sociali - cosi come previsto dal Piano
Sociale Regionale 2022-2024 - costituita e articolata come di seguito riportato:

- Atto di indirizzo applicativo per gli adempimenti della programmazione ¢ implementazione dei Piani
distrettuali sociali;

- Allegato A): Formulario Piano distrettuale sociale;

- Allegato B): Linee guida per la realizzazione degli interventi e dei servizi alla persona ad elevata integrazione
socio-sanitaria; al fine di dotare dei necessari strumenti di programmazione i C omuni, gli Ambiti distrettuali
Sociali ¢ gli altri soggetti istituzionali operanti a vario titolo nel sistema regionale delle politiche sociali;

VISTA 1la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 6 del 4/11/2022 con oggetto: PDS 2022-2024
approvazione PDS dell’ ECAD 14 Alio Vastese;




VISTA la Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n.7 det 04/11/2022 che approva I’Accordo di
Programma Ambito Distrettuale Sociale 14 “Alto vastese” e allegati (Piano Sociale Distrettuale);

VISTA I'approvazione detla DRG. n. 844 del 22/12/2022 avente ad oggetto " DRG n. 43/c del 07.02.2022 -
verbale del consiglio regionale n.63/2 del 24 febbraio 2022 “approvazione piano sociale regionale 2022-2024".
valutazione di merito ¢ verifica di compatibilita dei piani distrettuali sociali presentati dagli ambiti sociali
distrettuali. presa d’atto." Ed il relativo allegato A che valuta positivamente la compatibilita del Piano 2023-
2025 presentato dal nostro Ambito Sociale;

CONSIDERATO la delibera di C.C. di Monteodorisio n. 38 del 24/11/2022 ad oggetto: P.S.R. 2022-2024 -
APPROVAZIONE PIANQO DISTRETTUALE SOCIALE 2023/2025 - ACCORDO DI PROGRAMMA PER
L'ADOZIONE DEL PDS 2023/2025 - CONVENZIONE SOCIO-SANITARTIA - REGOLAMENTO DI
ACCESSO AI SERVIZI DELL'ECAD 14 - ALTO VASTESE.

PRESO ATTO  che dell’art. 12 del suddetto accordo di programma, relativamente alla durata dello stesso
, si legge: “Il presente accordo ha efficacia per il biennio 2022-2024, fatia salva la possibilita di riformulazione
parziale e totale al fine di conformarsi ad eventuale diversa normativa sopravvenuta ad esso. In caso di
proroghe del Piano Sociale Distrettuale dettate dalla Regione Abruzzo il presente accordo si intende
automaticamente prorogato per la durata della proroga indicata dalla Regione Abruzzo e sono fatti salvi tutti
gli accordi in esso contenudti.

ACCERTATO CHE con deliberazione di G.C. n. 16 del 19/02/2025 dell’ECAD 14 Alto Vastese — Cormume
di Monteodorisio si & provveduto ad approvare la proroga dell’accordo di programma per I’adozione del PDS
2022/2024 per I'intera annualita 2025;

SI INFORMANO

Tutti i Comum dell’ADS 14 alto vastese, le aziende profit no profit, interessate che possono presentare la
propria adesione al Progetto in qualita di Aziende Ospitanti.

Art. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO

Con il presente avviso si intende costituire una Long List di enti/aziende disponibili ad ospitare i1 beneficiari
di tirocini formativi individuati nell’ambito delle azioni progettuali a valere sull' Avviso pubblico n. . Avviod:
tirocini volti a favorire I’acquisizione di competenze professionali ¢ I’inserimento/reinserimento lavorative in
favore dei soggetti ritenuti idonei.

I tirocinio formativo si svolgera, presso le aziende/enti che hanno presentato la propria adesione, con orari ¢
modalitd da concordare, nel rispetto del progetto personalizzato di ogni singolo beneficiario, che in ogni modo
non dovra superare le 30 ore settimanali e per una durata massima di mesi sei. Per i tirocini formativi ¢
riconosciuta ad ogni titocinante un’indennitd pari ad € 600 netti per ogni mese di effettiva presenza.
L’indennita & erogata per intero a fronte di una partecipazione minima at tirocini del 80% su base mensile. La
frequenza alle attivita & obbligaforia.

Art, 2 — AMBITO TERRITORIALE DI SVOLGIMENTQ DEL PROGETTO:
Ambito Distrettuale Sociale n.14 Alto Vastese.

Art, 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

a) Iscrizione alla Camera di Commercio ovvero Iscrizione in un Registro Professionale o Commerciale dello
Stato di appartenenza ovvero documentazione dalla quale si evinca che il candidato pud legalmente esercitare
le attivitd oggetto del presente bando;

b) Inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii

c) regolarita contributiva;

d) non aver effettuato nei 12 mesi precedenti, licenziamenti per riduzione di personale, salvo che per giusta
causa, per giustificato motivo soggettivo/oggettivo o per raggiungimento dei requisiti del pensionatnento;




e) Non essere ricorsi alla Cassa Integrazione Guadagni (Ordinaria, Straordinaria ed in deroga) nei 12 mesi
precedenti; essere in regola con ’applicazione del CCNL;

f) Essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

g) Non essere destinatari di provvedimenti giudiziari per i quali & prevista I’applicazione delle sanziom
amministrative di cui al D.L. 8 gingno 2001, n.231;

h) Per le cooperative sociali/ enti no profit in genere: obbligo di presentare attestazione di revisione ovvero
certificato di revisione, ai sensi della circolare 4 del 27/05/03. L’insussistenza di anche uno dei requisiti sopra
indicati comporta la non ammissione dell’istanza.

I’insussistenza di anche uno dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione dell’istanza.

Art. 4 - OBBLIGHI DELLE AZIENDE OSPITANTL

11 soggetto ospitante si impegna a tenere apposito Registro Individuale di presenza del tirocinante, che sard
fornito dall’Ente Affidatario del Progetto. |.” Azienda ospitante si impegna ad individuare un Tutor Aziendale
il quale sara responsabile delle attivitd ¢ garante dell’attuazione del tirocinio. I costi delle garanzie assicurative
relative alle polizze RC e INAIL saranno sostenuti dal soggetto che risultera affidatario dell’attivazione dei
tirocini formativi.

Art. 5 - DURATA AVVISO
11 Presente Avviso non ha scadenza, la Long List sar attiva fino alla conclusione deile attivita progettuali.

Art. 6 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE.
Tutte le aziende interessate potranno presentare la propria candidatura con le seguenti modalita:

Trasmissione a mezzo pec: ecad14altovastese@legalmail.it, mediante casella di posta elettronica certificata,
specificando nell’oggetto: “Avviso pubblico per la costituzione di una Long List finalizzata all’attivazione di
Tirocini Formativi - ADS 14 Alto Vastese”. In caso di invio del plico a mezzo posta eletironica certificata
(PEC), validita, data ed orario della trasmissione della mail sono attestate dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica certificata, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R.
11 febbraio 2005, n. 68. In caso di invio del plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC), la mail dovra
recare le generalita del mittente e, se diverso, anche del richiedente la partecipazione.

Inolire si dovra allegare:

L. domanda di ammissione alla long list, conforme allo schema di cui all'Allegato A del presente
Avviso e contenente la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

I1. dichiarazione requisiti generali conforme allo schema di cui all'Allegato B;

I Fotocopia di un idoneo documento di identitd in corso di vahdita del Legale Rappresentante;

successivamente ¢ solo nel caso si risulterd soggetto ospitante di tirocinio
Iv. Convenzione di tirocimio sottoscritta per accettazione in ogni pagina.

Sulla busta o nella pec deve essere specificato “Avviso pubblico perla costituzione di una Long List finalizzata
all’ attivazione di Tirocini Formativi — ADS 14 Alto Vastese™ .

Art. 7 - PUBBLICAZIONE.

Tl presente avviso viene pubblicato sul sito

Monteodorisio Ii 04/03/2025

Il Responsabile Ufficio di Piano

Il Responsabile ar cl istenziale
_ ./




