
COMUNE di 

MONTEODORISIO 
PROVINCIA DI CHIETI 

 

AREA FINANZIARIA E PERSONALE 

 

Avviso di interpello per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% di n. 1 Funzionario 

Tecnico – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex Categoria D, posizione economica 

D1) rivolto agli idonei dell’elenco approvato dalla Provincia di Chieti con determinazione dirigenziale 

n. 1324/2023, a seguito di selezione ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E PERSONALE 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 8 del 29/01/2025 con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027 che, nella 

Sezione 3, relativa al Piano del fabbisogno di personale prevede, per l’anno 2025, la copertura di n. 

1  posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del 

CCNL 16.11.2022 a tempo indeterminato e part time al 50%; 

VISTO che il D.L. n. 202/2024, come convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, 

ha recepito l’emendamento ANCI finalizzato a prorogare di un ulteriore anno (31/12/2025) la deroga 

agli obblighi in materia di mobilità volontaria propedeutica alle assunzioni, pertanto le procedure 

concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere 

effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dato 

atto che il Comune di Monteodorisio intende avvalersi di tale facoltà; 

DATO ATTO che la procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (aggiunto dall’art. 7, 

comma 1, legge n. 3/2003) ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilità del personale”, è stata 

attivata con nota Prot. n. 2640 del 14.05.2025 con esito negativo; 

VISTI: 

- l’art. 3 bis del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, avente 

ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 

dell’amministrazione degli enti locali”; 

- l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche 

per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli 

enti locali sottoscritto con la Provincia di Chieti a seguito di deliberazione di Giunta 

Comunale n. 46 del 19.05.2025; 

- l’Elenco degli Idonei, di cui all’oggetto del presente bando, approvato dalla Provincia di 

Chieti con determinazione dirigenziale n. 1324 del 30.11.2023 e successivi aggiornamenti 

pubblicati sul sito della provincia di Chieti; 

In esecuzione della propria determinazione n. 84 del 06.06.2025 con la quale è stato approvato il 

presente avviso; 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un interpello, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla 

Legge 113/2021, per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico” (ex. Cat. D) – Area dei 

Funzionari e della Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% e 

indeterminato, rivolto esclusivamente ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei approvato con 

determinazione dirigenziale della Provincia di Chieti n. 1324 del 30.11.2023 e successivi 

aggiornamenti. 

Al presente interpello non si applica la riserva a favore dei soggetti di cui all'art. 1014, commi 3 e 4 e 

dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per non aver raggiunto 

una somma di frazioni pari all’unità. 



Il Comune di Monteodorisio garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1 e art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 

n.165 e del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Articolo 1 

Inquadramento e profilo di competenza 

 

La figura da selezionare sarà inquadrata nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ai 

sensi del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL 

Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, recepito dal Comune di Monteodorisio con deliberazione 

di Giunta Comunale n. 14 del 22.02.2023. 

I contenuti descrittivi di ciascun profilo e area sono quelli di cui all’allegato A “Declaratoria” del 

contratto nazionale del 16-11-2022. 

 

Attività Caratterizzanti il profilo: 

Il funzionario tecnico svolge attività eterogenee di contenuto altamente specialistico in campo 

tecnico, amministrativo, contabile, gestionale e direttivo, comprese quelle che presuppongono 

l’iscrizione agli albi professionali, con responsabilità dei risultati relativi ad importanti processi 

produttivi e amministrativi nei seguenti ambiti: lavori pubblici, gestione e manutenzione del 

patrimonio dell’ente, urbanistica, edilizia e gestione del territorio. 

Il funzionario tecnico risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e 

degli standard qualitativi previsti dalle fonti applicabili ai vari processi. 

Cura la predisposizione e la redazione di atti e progetti riferiti all’attività tecnica; svolge attività 

amministrative, tecniche, contabili nel campo dei lavori pubblici, dell’edilizia, dell’urbanistica e 

delle manutenzioni; svolge analisi, istruttorie, studi, monitoraggi, rendicontazioni, 

programmazione economico-finanziaria e la definizione degli obiettivi gestionali e strategici; 

svolge attività di ricerca, acquisizione, elaborazione ed  illustrazione dei dati e norme tecniche; 

imposta elaborati tecnici o tecnico-amministrativi relativi ad interventi manutentivi; svolge attività 

ispettiva in materia di urbanistica ed edilizia; svolge direttamente e con assunzione di responsabilità 

attività di progettazione di opere pubbliche e di interventi di manutenzione del patrimonio 

immobiliare (edifici e impianti), ovvero collabora alla loro progettazione, o, infine, verifica e valida 

i progetti elaborati all’esterno; può essere titolare del coordinamento operativo di uno o più settori 

omogenei  di attività e di gruppi di lavoro anche trasversali alle strutture di massimo livello; opera 

sui portali e sulle banche dati funzionali allo svolgimento delle attività di competenza, anche ai fini 

della rendicontazione dei contributi ottenuti per la realizzazione di opere pubbliche. 

Il funzionario tecnico, incaricato di elevata qualificazione dell’area tecnico-manutentiva del 

Comune di Monteodorisio, con direzione di unità organizzativa di particolare complessità, 

caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, intesa quale unità 

organizzativa apicale di maggiori dimensioni all’interno della macrostruttura organizzativa 

dell’ente: 

·      svolge le funzioni gestionali proprie dei dirigenti incaricati di elevata qualificazione, 

ricoprendo a tal fine il vertice apicale della gestione; 

·      organizza e gestisce il personale assegnato alla propria area di competenza; 

·      assegna compiti, mansioni e responsabilità al personale assegnato; 

·      valuta, sviluppa e valorizza il personale assegnato; 

·      dirige, coordina e controlla l’attività dei responsabili di fase; 

·      cura l’attuazione dei programmi dell’ente adottando i relativi provvedimenti amministrativi ed 

esercitando poteri di spesa e di acquisizione delle entrate; 

·      predispone e cura la redazione di atti deliberativi complessi e di rilevante importanza 

nell’ambito delle attività attribuite alla struttura; 

 

 

 



·      esprime pareri sulle proposte di deliberazione per i profili e secondo le regole stabilite dallo 

Statuto e dai Regolamenti, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000; 

·      partecipa, per la parte di competenza, all’impostazione e alla gestione del bilancio comunale; 

·      svolge attività di rilevanza tecnica ed ispettiva in materia di urbanistica ed edilizia; 

·      provvede alla progettazione di opere che richiedono specifica conoscenza tecnico-scientifica; 

·      gestisce le relazioni con gli altri responsabili di servizio, anche nel contesto della conferenza 

dei responsabili di unità organizzative apicali, con il segretario comunale, con il responsabile per 

la prevenzione e la corruzione e per la trasparenza (RCPT), con il responsabile per la protezione 

dei dati personali e con i responsabili di servizio degli altri enti con i quali l’ente collabora a livello 

gestionale. 

  

Articolo 2 

Trattamento economico 

 

Il trattamento economico, stabilito dalle norme contrattuali vigenti, è soggetto alle ritenute erariali, 

previdenziali ed assistenziali di legge e verrà aggiornato alle scadenze previste dal vigente C.C.N.L. 

Comparto Funzioni locali 2019/2021. 

Altre indennità, se ed in quanto dovute, fatte salve eventuali ulteriori modifiche contrattuali. 

Articolo 3 

Riserve, precedenze e preferenze 

Alla presente selezione non opera la riserva a favore dei soggetti di cui all'art. 1014, commi 3 e 4 e 

dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. (volontari delle FF.AA.) per non aver raggiunto 

una somma di frazioni pari all’unità. 

 

Alla presente selezione si applica, il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o), in 

favore del genere meno rappresentato (femminile) in quanto la percentuale di rappresentatività dei 

generi dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione nel Comune di Monteodorisio alla data 

del 31 dicembre 2024, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 modificato dall’art. 1 del D.P.R. 

16.06.2023, n.82, è pari allo 0,00 % per le donne e al 100,00% per gli uomini.  

 

Ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/94 n° 487 come novellato dal DPR 82/2023, a parità di titoli e di merito, 

e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

socio sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov 2 contratta nell'esercizio della 

propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1 quater, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n 90, 

convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n 114; 
 

 

 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 



sensi dell'articolo 37, comma 11, del Decreto Legge 6 luglio 2011, n 98, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1 quinquies, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n 

90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 73, comma 14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, n 69, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del Decreto Legge 28 

gennaio 2019, n 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 

previsto dall'articolo 6 del DPR 82/2023; 

p) minore età anagrafica. 

Si terrà conto delle preferenze soltanto per i candidati che le abbiano indicate nella 

manifestazione di interesse all’atto di presentazione della stessa. 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro 

il termine perentorio che sarà assegnato dalla stessa, i documenti, in carta semplice, attestanti il 

possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il 

possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione all’interpello. 

 

Articolo 4 

Requisiti di partecipazione 

 

Possono partecipare alla presente procedura esclusivamente i candidati inseriti nell’elenco degli 

idonei della selezione relativa al profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, 

approvato dalla Provincia di Chieti con determinazione dirigenziale n. 1324 del 30.11.2023 a 

seguito di selezione ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 

agosto 2021, n. 113, in possesso dei requisisti previsti dall’avviso della Provincia di Chieti relativo al 

profilo professionale di cui trattasi approvato con determinazione dirigenziale n. 20 del 17 gennaio 

2023. Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà indicare il proprio Codice ID identificativo. 

Gli ulteriori requisiti di ammissione richiesti sono i medesimi dichiarati in sede di partecipazione alla 

selezione per la formazione dell’elenco di idonei e che si riportano di seguito: 

Generali: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o suo 

familiare, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o 

del diritto di soggiorno permanente o cittadinanza di Paesi terzi che sia titolare del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere 

in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri 7 febbraio 1994, n.174. I cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere, ai fini 

dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e 

politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della 

titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza (oppure indicare nella domanda i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime)  

e) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio per i 

dipendenti comunali; 

 

 

f) idoneità psico-fisica all’impiego presso la P.A. e alle mansioni del profilo professionale 



oggetto di selezione e con riferimento al quale viene avanzata domanda di partecipazione; 

g) non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali o amministrativi 

per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 

iscrivibili al casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 313/2002; 

h) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

i) non essere stato destituito dai pubblici uffici; non essere stato dispensato dall’impiego presso 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica 

Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

ovvero con mezzi fraudolenti; 

j) (per i soli concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985e con riferimento alla 

situazione precedente all’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare 

obbligatorio) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare; 

k) conoscenza della lingua inglese; 

l) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

m) titolo di studio come di seguito specificato: 

 

Specifici: 

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio con indicazione dell’Università o altro istituto equiparato 

riconosciuto dalla Repubblica che lo ha rilasciato, la data di conseguimento e la votazione ottenuta: 

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, 

Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria Aereospaziale, Ingegneria biomedica, Ingegneria Chimica, 

Ingegneria dei materiali, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria Elettrica, Ingegneria 

Elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria industriale, Ingegneria informatica, Ingegneria 

meccanica, Ingegneria navale, Ingegneria nucleare, Ingegneria per l’Ambiente e il territorio, 

Pianificazione territoriale e urbanistica, Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, Politica 

del territorio, Scienza dei materiali, Scienze agrarie, Scienze ambientali, Scienze forestali, Scienze 

forestali ed ambientali, Scienze geologiche, Urbanistica, oppure i titoli ad essi equiparati giusto 

Decreto Interministeriale 9.7.2009: LS (DM 509/99) o LM (DM 270/04).  

Laurea di primo livello (triennale nuovo ordinamento) in Ingegneria Civile e Ambientale, Ingegneria 

dell’informazione, Ingegneria industriale, Scienze dell’architettura, Scienze della pianificazione 

territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, Scienze e tecniche dell’edilizia, Scienze e 

tecnologie per l’Ambiente e la Natura, Scienze geologiche. 

Per il titolo conseguito all’estero, il candidato deve specificare gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento dell’equivalenza. 

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e non devono venir meno fino al 

momento dell’assunzione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione all’interpello comporta, in 

qualunque momento, l’esclusione dalla procedura concorsuale e/o la risoluzione del rapporto di 

lavoro eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o 

mendaci. 

Articolo 5 

Modalità di presentazione della domanda e contenuto 

 

Il presente avviso di interpello è pubblicato sul Portale unico del reclutamento, raggiungibile 

all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it, sul sito del Comune di Monteodorisio all’indirizzo 

https://comune.monteodorisio.ch.it e sul sito della Provincia di Chieti all’indirizzo 

https://www.provincia.chieti.it/concorsiunici. 

 

 

 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla 

pubblicazione del presente Avviso pubblico sul Portale inPA, esclusivamente tramite il Portale unico 

http://www.inpa.gov.it/
https://comune.monteodorisio.ch.it/
http://www.provincia.chieti.it/concorsiunici


del reclutamento (https://www.inpa.gov.it). 

La registrazione è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione 

di cui all’articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005. 

L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali 

di cui al D.lgs. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila i propri dati, completi di tutte le generalità 

anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 

46 del testo unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, indicando un indirizzo 

di posta elettronica certificata e a sé intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa 

alla procedura cui intende partecipare, unitamente ad un recapito telefonico e ad un indirizzo mail 

(posta elettronica non certificata). 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella manifestazione di interesse di partecipazione alla procedura 

hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 

applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 

Al termine delle attività di compilazione e di invio della manifestazione di interesse per via telematica, 

il portale rilascerà apposita attestazione dell’invio. 

Dopo le ore 23:59 del giorno di scadenza, la compilazione della manifestazione di interesse sarà 

disattivata e non saranno consentiti ulteriori invii né correzioni dei dati. 

Non potranno essere prese in considerazione le manifestazioni di interesse: 

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 

- non conformi a quanto richiesto dal Portale. 

Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della manifestazione di interesse dovrà 

essere tempestivamente comunicata per scritto al Comune di Monteodorisio all’indirizzo di posta 

elettronica: comune.monteodorisio@legalmail.it con esonero per l'Amministrazione da ogni 

responsabilità in ordine al mancato ricevimento della comunicazione. 

Nella domanda di partecipazione alla procedura in oggetto, il candidato deve dichiarare – oltre al 

possesso dei requisiti di partecipazione di cui al precedente articolo 4 - quanto segue: 

• cognome, nome, luogo e data di nascita, comune di residenza e codice fiscale; 

• indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla procedura 

concorsuale, unitamente a un recapito telefonico. Gli aspiranti dovranno inoltre comunicare 

tempestivamente ogni variazione di indirizzo; 

• l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 e 

l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge 

n. 104/1992, allegando alla domanda apposita certificazione medica rilasciata dalla competente 

Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle 

agevolazioni previste dalla norma. 

• (solo per i candidati con DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del 

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 con segnalazione dell’eventuale necessità delle misure e degli 

strumenti previsti dal Decreto Interministeriale, allegando alla domanda apposita certificazione 

medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari 

a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla norma; 

• l’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza 

secondo quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/1994 così come modificato dal D.P.R. 82/2023, 

specificando il titolo che dà diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi 

indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti. La mancata dichiarazione 

o indicazione degli elementi necessari, costituisce causa ostativa alla concessione del beneficio; 

• il consenso al Comune di Monteodorisio al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 

 

 

• l’accettazione incondizionata e senza riserve di quanto previsto dal presente bando. 

 

http://www.inpa.gov.it/


Si precisa che la dichiarazione relativa ai titoli di riserva e/o preferenza deve contenere tutti gli 

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con 

certezza il possesso del titolo, pena la mancata considerazione del titolo stesso. 

 

 

Articolo 6 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

 

I candidati, le cui domande risultino regolarmente acquisite, sono ammessi alla prova d’esame con 

riserva di successivo accertamento in ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. 
L’esclusione dalla procedura concorsuale è comunque prevista nei seguenti casi: 

- mancato possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando; 

- mancata presentazione della domanda entro il termine previsto dal presente bando; 

- presentazione della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente bando; 

- mancata regolarizzazione della domanda nei termini prescritti, nel caso di ammissione con 
riserva. 

Nel caso di inserimento di informazioni contraddittorie ovvero di informazioni contenenti errori formali, 

l’Amministrazione valuta la possibilità di regolarizzare la domanda secondo il principio del soccorso istruttorio 

di cui all’art. 6, della L. n. 241/1990, qualora dalle dichiarazioni rese o dalla documentazione presentata dal 

candidato residuino margini di incertezza facilmente superabili. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta con determinazione del Responsabile dell’Area 

“Servizi Finanziari e Personale”. 

Le comunicazioni di ammissione/esclusione alla prova, nonché dei relativi risultati e gli esiti del 

concorso, avverranno mediante pubblicazione sul sito del Comune di Monteodorisio: 

https://comune.monteodorisio.ch.it nella Sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso 

e sul Portale “inPA”. 

Detta pubblicazione ha valore di notifica diretta e personale ai destinatari. 

Qualora le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione all’Interpello dovessero risultare, in 

qualsiasi momento, non veritiere, il candidato sarà escluso dalla procedura ovvero decadrà dai 

benefici derivanti dall’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

Articolo 7 

Commissione giudicatrice 

La commissione giudicatrice della selezione è nominata, con determinazione del Responsabile 

dell’Area “Servizi Finanziari e Personale”., dopo la scadenza del termine della presentazione delle 

domande di partecipazione. 

La commissione si compone di tre membri (La commissione è composta da un Presidente, dal Responsabile 

dell’Area finanziaria e da almeno un membro esperto nelle materie oggetto del concorso) e supportata 

da un/una segretario/a con funzioni di verbalizzante. 

La commissione giudicatrice, salva motivata impossibilità, deve essere rappresentativa di entrambi i 

sessi. 

Il provvedimento di nomina e composizione della commissione giudicatrice sarà pubblicato all’albo 

pretorio dell’ente; il relativo avviso sarà pubblicato sul portale istituzionale dell’Ente 

https://comune.monteodorisio.ch.it, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di 

Concorso” e sul Portale “inPA”. 

Tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli 

interessati. 

 

Articolo 8 

Svolgimento della prova selettiva e criteri di valutazione 

 

La prova selettiva consisterà in una prova orale volta all’accertamento delle conoscenze e competenze 

che afferiscono allo specifico profilo professionale messo a concorso, nell’ambito delle seguenti 

materie: 

 

Nozioni di Diritto Costituzionale, con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione - Nozioni 

di Diritto Amministrativo- Disciplina dei contratti Pubblici (appalti e concessioni di lavori, servizi e 

https://comune.monteodorisio.ch.it/
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forniture) - Ordinamento degli Enti Locali (D.L.vo n. 267/2000) - Diritto Penale con particolare 

riferimento ai delitti contro la P.A.- Procedimento amministrativo e diritto di accesso - Ordinamento 

del personale alle dipendenze della P.A. (con particolare riferimento al D.l.vo n. 165/2001, al D.L.vo 

n. 150/2009, al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali) - Elementi sul Codice dell’Amministrazione 

Digitale e sulla documentazione amministrativa - Trasparenza e Anticorruzione- Normativa in materia 

di tutela e trattamento dei dati personali - Codice di comportamento e codice disciplinare - 

Management pubblico - Legislazione nazionale e regionale in materia di Urbanistica, Edilizia, 

Pianificazione territoriale, Espropri, Ambiente e Sismica - Normativa in materia di salute, sicurezza e 

prevenzione sui luoghi di lavoro e sicurezza nei cantieri - Normativa tecnica sulle costruzioni - 

Normativa in materia di progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche -Lingua inglese 

- Elementi di informatica e conoscenza dei programmi più diffusi nel settore tecnico. 
 Il punteggio della prova di esame si esprime in trentesimi. 

 I criteri per la valutazione delle prove d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima 

dell’espletamento della prova stessa e resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale 

https://comune.monteodorisio.ch.it  – Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sul portale “InPA”, 

mediante votazione dei commissari.  

 Le votazioni della Commissione sono rese con voto palese, simultaneo e senza astensioni. 

Qualora la valutazione delle prove non ottenga voto unanime da parte di tutti i Commissari, ognuno di 

essi esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente il punteggio risultante dalla media dei 

voti espressi da ciascun singolo Commissario. 

La prova si intende superata con una votazione minima di 21/30.  

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola 

candidatura. 

 

Articolo 9 

Diario della prova 

 

La data e la sede di svolgimento della prova d'esame di cui al presente bando di concorso, e relative 

modifiche, saranno comunicate agli interessati mediante pubblicazione sul Portale del Reclutamento 

inPA (https://www.inpa.gov.it/), almeno dieci giorni prima della prova d’esame. Analoga 

comunicazione sarà pubblicata sul sito internet istituzionale del Comune 

https://comune.monteodorisio.ch.it nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi 

di Concorso. 

Tali forme di informazione e pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono 

ogni altro tipo di convocazione e/o comunicazione individuale. Non sarà fornita, pertanto, ulteriore 

comunicazione in merito. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata visione da parte dei candidati delle 

comunicazioni pubblicate nei modi sopra specificati. 

I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati 

muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 

La mancata presentazione alla prova d’esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso 

fortuito o forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati con le modalità previste nei punti 

precedenti del presente articolo, sarà considerata quale rinuncia a partecipare alla presente 

procedura concorsuale. 

 

Articolo 10 

Graduatoria di merito 

 

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria provvisoria di 

merito in base all’ordine del punteggio conseguito dai candidati che avranno superato la prova e le 

idoneità previste. 

 

 

 

 

I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio conseguito e, 

eventualmente, della riserva di legge di cui al precedente articolo 7. 

https://comune.monteodorisio.ch.it/
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A parità di punteggio, saranno applicati i titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, del 

D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., solo se già dichiarati dai candidati sia in fase di presentazione della 

domanda di partecipazione alla prova idoneativa, sia nella manifestazione di interesse al presente 

Avviso, in quanto detti titoli debbono risultare sussistenti al momento di presentazione di entrambe le 

istanze. Nel caso in cui alcuni candidati avessero ottenuto il medesimo punteggio nella graduatoria 

finale, in assenza di titoli preferenziali, sarà data preferenza al candidato più giovane di età, come 

previsto dall’art. 3, comma 7, della L. 127/1997. 

La graduatoria di merito definitiva sarà approvata con determinazione del Responsabile dell’Area 

“Servizi Finanziari e Personale”, previa verifica della legittimità delle operazioni concorsuali 

espletate dalla Commissione e previo accertamento del possesso dei titoli dichiarati dai candidati 

idonei, e sarà pubblicata sito istituzionale del Comune di Monteodorisio- Sezione “Amministrazione 

Trasparente” – Bandi di Concorso. 

La graduatoria formata a seguito del presente interpello non potrà essere utilizzata da altri Enti. 

 

Articolo 11 

Assunzione in ruolo 

 

L’assunzione in servizio dei candidati risultati vincitori è subordinata al rispetto dei vincoli vigenti in 

materia di assunzioni negli Enti Locali e delle norme generali di contenimento della spesa pubblica, 

in ogni momento della procedura. 

L’Amministrazione si riserva in ogni caso la possibilità di non procedere ad assunzione, per 

intervenute esigenze di interesse pubblico. 

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro l’Amministrazione procederà 

d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione, 

relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di eventuali titoli di riserva e preferenza. Ove dal 

controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai 

sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione, ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e sue modifiche ed integrazioni, sottoporrà i vincitori 

del concorso ad accertamento sanitario da parte del medico competente, che esprimerà il giudizio 

sull’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative proprie del profilo professionale da 

coprire. 

Il suddetto giudizio medico positivo sarà indispensabile ai fini dell’assunzione. 

Il nominato che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto, oppure, pur avendo 

accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade dal 

diritto all’assunzione. 

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato 

per l’assunzione del servizio può essere prorogato per non più di un mese, salvi i casi di astensione 

obbligatoria per gravidanza e puerperio. 

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva assunzione in servizio. La 

nomina acquista carattere di stabilità dopo sei mesi di esperimento positivo del periodo di prova. 

 

Articolo 12 

Riserva di amministrazione in materia concorsuale 

 

Il fabbisogno organico che si intende coprire con l’indizione del presente concorso deve permanere 

fino alla costituzione del rapporto di lavoro. 

Il Comune ha facoltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini del concorso 

indetto nei seguenti casi: 

a) preclusioni normative intese come disposizioni di legge che comportino il blocco delle 

assunzioni o fanno venir meno l’esigenza stessa del concorso o dell’assunzione; 

 

 

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione organica che 

comportino la soppressione della struttura interessata alla copertura; 



c) preclusioni finanziarie sopravvenute. 

Articolo 13 

Informativa sul trattamento dei dati 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, il Comune di Monteodorisio fornisce la seguente 

informativa sul trattamento dei dati personali conferiti dai candidati. 

Il Comune di Monteodorisio con sede in Via Vittorio Emanuele III n. 1, Centralino 0873/316131 – 

PEC comune.monteodorisio@legalmail.it quale Titolare, tratterà i dati conferiti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura con modalità cartacea ed informatica, per le finalità previste 

dal citato regolamento U.E. per lo svolgimento delle procedure concorsuali e le assunzioni di 

personale. 

Il Responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area “Servizi Finanziari e Personale”, Dott. 

Gianluca Galante (tel. 0873/316131 int.4) – indirizzo mail 

finanziario.comunemonteodorisio@outlook.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati è l’Ing. Collevecchio Pietro. 

Il conferimento dei dati inerenti ai requisiti di ammissione alla presente procedura è obbligatorio e il 

loro mancato inserimento nella domanda di partecipazione, salvi i casi di possibile integrazione, non 

consente di procedere all’istruttoria dell’istanza. 

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura in oggetto 

e all’assunzione del vincitore; successivamente saranno conservati in archivio cartaceo ed 

informatico, nel rispetto della normativa vigente in materia. 

Articolo 14 

Disposizioni finali e norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rimanda alle norme vigenti in materia 

di accesso agli impieghi negli enti locali di cui al D.P.R. n. 487/94, al D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 

2001 nonché a quelle previste dal Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi 

del Comune di Monteodorisio. 

Responsabile del Procedimento è il sottoscritto Responsabile dell’Area “Servizi Finanziari e 

Personale”. 

Ogni informazione in ordine al presente bando può essere richiesta al Responsabile dell’Area “Servizi 

Finanziari e Personale” Dott. Gianluca Galante, email  finanziario.comunemonteodorisio@outlook.it. 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA “SERVIZI 

FINANZIARI E PERSONALE” 

Dott. Gianluca Galante 
Firmato digitalmente 
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