
Modello 2 –PIANO DI SUPERVISIONE
Piano di Supervisione (art. 8 lettera C) dell’Avviso Pubblico)
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ prov. _____ il ______/______/________ 

e residente a _______________________________________________________________ prov.________ 

via /piazza_____________________________________________________ n__________ CAP_________

Codice fiscale__________________________ e-mail ___________________________________________

pec _________________________________________  tel. ______________________________________

avendo preso visione dell’avviso pubblico indicato in oggetto

PRESENTA
il Piano di Supervisione per la seguente azione:

 Supervisione di gruppo ed individuale per assistenti sociali (Sezione A- Short-List di Esperti)
(riservata ad assistenti sociali) – Piano di Supervisione Max 37 punti
 Supervisione di équipe multiprofessionale (Sezione B- Short-List di Esperti) 

(riservata a psicologi psicoterapeuti) - Piano di Supervisione Max 35 punti
CRITERIO 1: Percorso di supervisione e metodologia di lavoro (Max 20 punti) - (per l’assistente sociale e per lo psicologo psicoterapeuta)
A) Analisi del fenomeno oggetto di intervento con riferimenti ai fondamenti teorici, metodologici ed etico-deontologici (max 3 punti) 

B) Descrizione della metodologia utilizzata per il coinvolgimento del gruppo (max 5 punti)

C) Modalità di monitoraggio e valutazione delle attività di supervisione (max 4 punti)

D) Descrizione dei contenuti della supervisione in coerenza con gli obiettivi del progetto e con i bisogni formativi (max 4 punti)

CRITERIO 2: Organizzazione delle attività di supervisione monoprofessionale e di equipe (Max 15 punti) - (per l’assistente sociale e per lo psicologo psicoterapeuta)
A) Modalità organizzativa prevista per l’espletamento delle attività di supervisione (max 5 punti)

B) Descrizione delle azioni volte a prevenire e gestire lo stress per migliorare le condizioni che influiscono sul fenomeno del burn out (max 5 punti)

C) Strumenti e modalità di collaborazione con l’ASPS (max 5 punti)

CRITERIO 3: Organizzazione delle attività di supervisione individuale (solo per l’assistente sociale)

A) Modalità organizzativa prevista per l’espletamento delle attività di supervisione individuale ed attività proposte (max 2 punti)

Luogo e data _________________________                Firma _______________________________
